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LE PROJET

OBJECTIF " M

Les entreprises mixtes, c'est-a-dire celles qui
favorisent la diversité de genre, ont généralement un
facteur de croissance plus élevé par rapport aux
entreprises non mixtes. Cette mixité a un impact
positif sur la performance financiere et l'attractivite
des entreprises.

favorisent  cette  efficience

Plusieurs  facteurs

notamment : la capacité d'innovation, la meilleure

prise de decision, la diversité des perspectives,
l'attraction des talents, en particulier les jeunes
genérations qui valorisent la diversité et l'inclusivite, et
enfin la faculté a répondre aux besoins d'une clientele
diverse,...

Pour ces raisons, la Communautée d'agglomeération
au dela du soutien apporté aux réseaux qui
promeuvent l'entreprenariat au féeminin, a signé en
2024, la charte “Objectif Mixité” avec “Bouge ta

Boite" et “Les Premieres Sud".
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LES SERVICES ET LES PARTENAIRES MOBILISES

EXPLIQUENT

Ressources Humarres

Egalité femmes - hommes
& Grasse Entreprises

Un projet qui aura eu la particularite
de s'organiser en distanciel avec la
fervente  conviction que nous
pouvions proposer un nouveau sujet
pour promouvoir les atouts de la
mixite.

Une thématique qui aura suscitée
linteréet de femmes et d'’hommes
issu.es d'organisations privees et
publiques.

Une nouvelle fois, les services ont
travaillé  en  transversalité en
renforcant les synergies pour ouvrir
la voie a des futures collaborations
pour promouvoir la diversité au sein
des entreprises du Pays de Grasse.

Le mot d'Alexandra Garnier

Iritiative Terres d'Azur

La table ronde sur la mixité des
equipes dirigeantes en entreprise a
permis de réflechir aux bénéfices
d'une gouvernance inclusive et
diversifiée, tout en promouvant une
meilleure representation des genres
au sein des instances decisionnelles.
Il ne s'agit pas seulement d'une
question d'équite, mais egalement
d'un levier de croissance et de
performance pour les entreprises,
qui favorise des environnements de
travail plus justes, innovants et
performants, ou chaque voix peut
étre entendue et chaque talent
pleinement valorise. Au sein d'ITA,
c'est 26 equipes dirigeantes mixtes
qui ont été accompagnée en 2023.
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Le mot de Sibylle Sanchez
“Les Premuéres Sud”

Collaborer avec la Communaute
d'Agglomération Pays de Grasse
pour "Objectif M" a été essentiel
pour promouvoir la mixitée
entrepreneuriale.

La table ronde organisée le 25 juin
2024, sur le territoire du Pays de
Grasse, a permis de sensibiliser les
acteurs locaux a l'importance des
équipes dirigeantes mixtes.

Cet évenement a renforcé notre
engagement commun a favoriser
l'egalite des genres dans
l'entrepreneuriat, tout en valorisant
le dynamisme économique local.
Cette synergie a amplifie notre
message et consolidé un réseau
de partenaires engages pour la
diversite.




RETOURS

UNE TABLE RONDE & DES
TEMOIGNAGES ENTHOUSIASMANTS

‘Objectif M" est un label créé par "Bouge ta boite" et “Les Premieres Sud" pour sensibiliser et donner
du sens a intégrer plus de mixite dans l'entrepreneuriat. C'est une serie d'événements labellisés
organisée pour éveiller les consciences, favoriser le développement des ambitions chez les
entrepreneur.e.s. L'ambition étant de mutualiser et valoriser les actions menées par les acteurs
publics et privés de la région Sud. Dans le cadre de cet nouvel élan, la CAPG a étroitement collaboré
avec ses partenaires historiques ; “Initiative Terres d'Azur” et le “Club des entrepreneurs de Grasse" et
a su nouer de nouvelles relations avec “Bouge ta boite", “Live for good" et “Les premieres sud". pour
proposer une table ronde sur la thématique “ Forces et impacts d'un bindme de direction mixte !".

En deux temps, nous avons eu l'occasion de partager des témoignages et des trajectoires inspirants
et dans une deuxieme phase d'entendre les expertes juridiques et financiers qui soutiennent
l'inclusion.

Cette rencontre a été l'occasion d'entendre a quel point la mixité est une force et la diversité une
nécessité pour les entreprises. Elle impacte la qualité des relations humaines et la capacité des
organisations a s'adapter aux besoins des client.es.

A l'avis de tous.tes, ce n'est plus une question ! Les entreprises doivent veiller a plus de mixité dans
les équipes dirigeantes et dans les équipes des organisations publiques et privees.

EN QUELQUES
CHIFFRES

« 1 table ronde thématique

e 1 binome mixte d'animateur.trices
¢ 9 experte.s témoins

e 2 services mobilises

* 5 partenaires engagés “Bouge ta

boite”, “Les Premiéeres Sud”, Le

‘Club des Entrepreneurs de
Grasse", "
“Live for Good".

e 60 participant.es accueillis

Initiative Terres d'Azur” et

» 1 fresque géante réalisée en temps
réel par Vivianne MORELLE - Osan
We

Et plus largement, durant le mois de
juin les services de la CAPG ont
proposé deux autres événements
majeurs pour parler de mixité aux
enfants et des adultes (prés de 300
personnes sensibilisées)
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JURIDIQUE

La législation sur la mixité dans les collectivités locales en France est complexe et
s'articule autour de différents domaines (logement, education, emploi) pour favoriser la
diversite et reduire les inegalités sociales et territoriales. Ces lois visent principalement a
garantir l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, a encourager la
diversité sous toutes ses formes, et a lutter contre les discriminations dans le milieu de
travail.

» Loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 « Copé-Zimmermann » La promotion de la mixite
professionnelle impose un quota de 40 % de femmes dans les conseils d'administration
des grandes entreprises, ce qui doit interroger les collectivités sur la gouvernance des
etablissements publics locaux.

» Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 « Sauvadet » prévoit que, pour les nominations aux
postes de direction (directeur.trices, chef.fes de service, etc), il doit y avoir au moins 40
% de femmes et 40 % d’'hommes parmi les nominations. Ces quotas sont obligatoires et
visent a equilibrer la représentation des deux sexes dans les fonctions dirigeantes.

+ Loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 pour U'Egalité réelle entre les femmes et les hommes
Les collectivités doivent également intégrer une dimension de mixité dans la
composition des jurys de concours et des commissions administratives paritaires.

e Loi n° 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique vise a
renforcer la mixité et la diversité dans les équipes des collectivités territoriales. Les
collectivites doivent elaborer des plans d'action pour l'égalité entre les femmes et les
hommes, comprenant des objectifs chiffrés pour réduire les écarts de remunération et
favoriser l'égalité professionnelle. La loi favorise éegalement le dialogue social en
matiere d'égalité et de diversité.

e Loi n° 2021-1774 du 24 décembre 2021 visant a accélérer l'égalité économique et
professionnelle renforce les obligations des entreprises en matiere d'egalité salariale,
de parité dans les instances dirigeantes, et de lutte contre les discriminations. Elle
introduit des mesures pour ameliorer la transparence et sanctionner les eécarts
injustifiés.

e Loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer l'accés des femmes aux
responsabilités dans la fonction publique augmente les exigences de parité dans les
nominations en instaurant des sanctions pour non-respect des objectifs de

représentation équilibrée
Extraits fournis a titre d’exemple, liste non exhaustive
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