’_\’ Sgys LA COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION
’ Grasse DU PAYS DE GRASSE RECRUTE

UN.E AGENT D'EXPLOITATION EAU ET ASSAINISSEMENT
Au sein de la direction de I'eau et de I'assainissement

Cadre d’emploi des agents de maitrise ou adjoints techniques territoriaux
Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s’étend sur 23 communes, 490 km2 et
regroupe 100 000 habitants.

Sous l'autorité de la directrice, vous serez en charge d’instruire et de controler les dossiers de demandes
d'urbanisme, d’assurer |'exploitation et veiller a I’entretien des réseaux d’eau potable, d’eaux pluviales
et d’eaux usées.

MISSIONS

Instruction des dossiers d’urbanisme :

- Assurer linstruction administrative et technique des demandes d’urbanisme,

- Assurer la rédaction des avis en eau potable, assainissement collectif et eaux pluviales,

- Réaliser le contréle final de la bonne mise en ceuvre des préconisations faites dans les avis,

- Délivrer les certificats de conformité.

Activités liées au poble exploitation :

- Analyser les anomalies remontées par les abonnés et/ou les collectivités sur les réseaux d’eau
potable, d’eaux usées et d’eaux pluviales et en assurer la résolution : fuite, débordement,
infiltrations, casse réseau, défaut d’étanchéité, ...),

- Réaliser les diagnostics de fonctionnement et d’entretien des installations d’exploitation d’eau
potable et d'assainissement des eaux usées et pluviales,

- Planifier, suivre et contréler les travaux de réparation et de maintenance et le suivi de I'état du
patrimoine/réseau afin de garantir la continuité et la qualité de service,

- Assurer le suivi et le traitement des demandes de travaux (DT-DICT et ATU) : transmettre toutes
les informations et les plans nécessaires, les envoyer aux entreprises/administrations/bureaux
d’études/particuliers,

- Veiller a la mise a jour réguliére des plans des réseaux.

Contact avec les usagers :

- Assister et conseiller les usagers sur les questions relatives a I'eau et 'assainissement,

- Répondre aux usagers (par téléphone, mail ou courrier),

- Gérer les relations avec les usagers et les assurances en cas de litiges ou de contentieux.

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

- Bac/Bac professionnel a Bac + 2 dans le domaine des métiers de I'eau / traitement des eaux,

- Expérience professionnelle dans un poste similaire en collectivité appréciée,

- Connaissances techniques et reglementaires dans le domaine de l'eau,

- Bonne connaissances des ouvrages constitutifs des réseaux et branchements eau potable,

- Connaissances du processus du traitement des eaux usées,

- Maitrise des outils bureautiques, maitrise de la lecture de plans de réseaux,

- Aisance a bien communiquer avec les usagers, institutionnels et particuliers,

- Permis B indispensable.

REMUNERATION
- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire.
AVANTAGES
- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires modulables

(donnant accés a des RTT en fonction du cycle choisi),Comité des (Euvres Sociales, Gare
SNCF et parking relais a proximité.

Le recrutement se fera au 1°" octobre 2024
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 22 juillet 2024 a :
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015 - 06131 Grasse Cedex
Tél : 04 97 05 22 00 - www.paysdegrasse.fr
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr
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