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Grasse DU PAYS DE GRASSE RECRUTE

UN.E RESPONSABLE SERVICE MOBILITES
Au sein de la direction mobilités-transports

Cadre d’emploi des attachés ou ingénieurs territoriaux
ou des rédacteurs ou techniciens territoriaux

Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des

Alpes-

Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s’étend sur 23

communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants.

Sous l'autorité du directeur, vous aurez en charge le pilotage de la stratégie et a la mise en
ceuvre d’actions s’inscrivant dans la politique de mobilités de la collectivité.

MISSIONS

Pilotage et participation a la conduite des études structurantes de la Direction Mobilités-
Transports :

Projet de bus a haut niveau de service : études techniques, pilotage de la phase concertation,
Plan de déplacement Mobilités : élaboration ou révision, mise en ceuvre des actions, mise en
place de l'observatoire du PDU, réalisation du bilan a mi-parcours du PDU,

Projet de LNPCA : suivi du dossier pour la collectivité,

Actions Mobilités a I’échelle du P6le Métropolitain Cap’Azur : stratégie et déploiement des IRVE
dans le cadre du service public WiiiZ, compagnon mobilité,

Elaboration et suivi du Schéma Directeur d’accessibilité Programmé Ad’AP en lien avec la Régie
Sillages et le délégataire transport,

Acquisition des bus électriques et bornes de recharge en lien avec la Régie Sillages et le
délégataire Transport.

Pilotage d’'études portées par la collectivité et suivi des études portées par les partenaires :

Elaboration de diagnostics et d’études : Schéma Directeur IRVE, études de circulation, études
de stationnement, études de requalification ou aménagement de voiries, étude sur la logistique
urbaine, zones a faibles émissions,

Organisation et participation aux ateliers de concertation, enquétes publiques,

Mise en place en place et suivi du fonctionnement du comité des partenaires,

Assurer l'interface en matiére de mobilités avec nos partenaires (Etat, Région, Département,
SNCF...) et en interne,

Suivi des projets opérationnels : réalisation des aires de covoiturages et P+R, développement
du covoiturage, plans de mobilités entreprises et administrations, signalétique et jalonnement
des traverses piétonnes, expérimentation vélo en gare, AMI quartier Gare SNCF de Grasse,
réhabilitation Piscine Altitude 500,

Référent technique de la collectivité pour les dossiers mobilités en lien avec les partenaires :
plans de mobilités CACPL, CASA, ECCA, Pays de Fayence, Dracénie Provence Verdon, Enquéte
Ménage Coéte d'Azur — Est Var en lien avec CD06 et I'ensemble des AOM des Alpes-Maritimes,
Monaco et Est-Var, Plan Climat Air Energie Territorial , Plan de Protection de I’Atmosphére des
Alpes-Maritimes,

Mise en place de I'évaluation des actions au niveau du territoire : indicateurs, création et
alimentation de I'observatoire du PDM.



Suivi administratif :

Encadrement d’une équipe de 3 agents,

Assurer le suivi du budget du service, de I'exécution des marchés publics,

Préparer et participer a la commission mobilités-transports,

Rédiger les actes administratifs (conventions de partenariat, appels a projet, subventions),
Assurer la veille technologique et juridique de I’ensemble des thématiques impactant les
mobilités, les transports.

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

- Formation supérieure (bac +5) en aménagement du territoire, mobilités-transports, gestion de

projets ou expérience équivalente,

- Connaissances liées a la mobilité et aux transports,

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, de la réglementation des
marchés publics et de la conduite de projet,

- Intérét pour les thématiques urbaines et environnementales,

- Capacité d'adaptation pour travailler en équipe et en partenariat avec des interlocuteurs
nombreux et variés,

- Qualités rédactionnelles, d'analyse et de synthése,

- Maitrise des outils informatiques et bureautiques,

- Permis B exigé.

REMUNERATION

- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire, titres restaurant, participation mutuelle.

AVANTAGES

- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires modulables
(donnant acces a des RTT en fonction du cycle choisi), possibilité de télétravail (1 jour),
Comité des (Euvres Sociales, Gare SNCF et parking relais a proximité.

Le recrutement se fera des que possible
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation)
avant le 7 décembre 2023 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE
57 Avenue Pierre Sémard - BP 91015 - 06131 Grasse Cedex
Tél : 04 97 05 22 00 - www.paysdegrasse.fr
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr
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